Kandidaatide privaatsuspoliitika

Kaesolevast tootajakandidaatide privaatsuspoliitikast (edaspidi - poliitika) leiate tksikasjalikku teavet Compensa Life

Vienna Insurance Group SE, aadress: Narva mnt 63/2, Tallinn (edaspidi - Ettevdte vdi meie) poolt labiviidava
tootajakandidaatide isikuandmete to6tlemise kohta, selle kohta, milliseid kandidaadi andmeid kogume ja t66tleme,

milleks kasutame, kui kaua séilitame jne. See teave on oluline, seega loodame, et lugesite seda hoolikalt.

Milliseid andmeid me té6tleme ja miks?

1.

Kui kandideerite vabale tookohale, to6tleme teie allolevaid andmeid ettevotte vabade to6kohtade valiku
ja teie kandidatuuri hindamise eesmargil.

Andmekategooriad: nimi, slinniaeg, vanus, e-post e-posti aadress, telefoninumber, oma CV ja selles sisalduv
teave tookogemuse (t6okoht, tdoperiood, tdoilesanded, vastutus ja/vdi saavutused), hariduse
(Bppeasutus, dppeperiood, omandatud haridus ja/v6i kvalifikatsioon), kvalifikatsiooni tdstmine (osaletud
kursused, omandatud tunnistused), keeleoskuse, infotehnoloogia, muude kompetentside, aga ka huvide,
isiklike oskuste ja muu teabe, mille esitate oma CV-s, kaaskirjas v6i muudes kandideerimisdokumentides.
Kandidaati soovitav vGi tagasiside andja, tema kontakt, soovituse voi tagasiside sisu, kandidaadiga peetud
vestluse kokkuvdte, valiku labiviija(te) arusaamad ja arvamused, kandidaadi testimise tulemused.

Andmeto6otluse Giguslik alus: Teie ndusolekut véljendatakse taotlusdokumentide esitamisega (GDPR artikli
6 IGike 1 punkt a) ja td6andja Gigustatud huviga sobivaima too6taja valimiseks (artikkel 6 IGike 1 punkt f). )
GDPR).

Andmetootluse tahtaeg: Teie valitud todkohale valiku tegemise ajal ja 1 kuu peale valiku 16ppu.

Kui kandideerite ametikohale, millele on seatud Oigusaktidega kehtestatud nouded ja seetGttu on
ametikoha tditmiseks vaja kontrollida, kas vastate neile, tootleme teie allpool toodud isikuandmeid, et
kontrollida isikute sobivust ja kvalifikatsiooni taotletavatele ametikohtadele.

Andmekategooriad: ees-, perekonnanimi, ametikoht, millele kandideerite, isikut tdendava dokumendi
koopia, CV ja selles sisalduvad andmed, koopia Oppeasutust ja omandatud haridust tdendavatest
dokumentidest, allkiri, tdend karistusregistrist , tdidetud sobivuse ja kvalifikatsiooni deklaratsioon, maine,
sanktsioonide kontrollimise tulemused.

Andmeto6otluse diguslik alus: kavatsusel teiega leping s6lmida (GDPR artikli 6 I6ike 1 punkt b), peame
koguma teavet vastavalt digusaktidele (GDPR artikli 6 16ike 1 punkt c).

Andmetootluse tahtaeg: todlepingu kehtivuse ajal.



3. Valikuprotsessil6pus teie kandidatuuri valimisel to6tleme teie allpool toodud isikuandmeid, et tuvastada
voimalikku huvide konflikti oluliselt mdéjutavaid juhtumeid ja koostada todle asumiseks vajalikke
dokumente.

Andmekategooriad: ees-, perekonnanimi, ametikoht, millele kandideerite, isikut tdendava dokumendi
koopia, elukoha aadress, CV ja selles sisalduvad andmed, Gppeasutust ja omandatud haridust tdendavate
dokumentide koopia, allkiri, huvide konflikti deklaratsioon , sanktsioonide kontrolli tulemused. Koopiad
toovdime (puude) taset, toopiiranguid (raseduslehed jms), lapse puuet v&i ldhedase pereliikme hooldamist
(hooldust) kinnitavatest dokumentidest. Terviseandmed ja karistusregistriga seotud andmed (ainult
seadusega ndutud juhtudel) - neid andmeid kogutakse ja toodeldakse ainult juhul ja ainult sellises ulatuses,
mis on vajalik konkreetsele tookohale valikuks ja lubatud ulatuses. kehtivate seaduste alusel.

Andmeto6otluse diguslik alus: kavatsus sGlmida teiega leping (GDPR artikli 6 IGike 1 punkt b), teabe kogumise
kohustus vastavalt Gigusaktidele (artikkel 6 16ike 1 punkt c). GDPR ja (GDPR artikli 6 I6ike 1 punkt c, 9
tooseadustiku artikli 2 punkt b, to6tajate ohutuse ja tervishoiu seadus).

Andmete to6tlemise tdhtaeg: huvide konflikti tuvastamise eesmargil kogutud andmeid toodeldakse 3
aastat alates huvide deklaratsiooni esitamisest; toole asumiseks vajalike dokumentide koostamise
eesmargil toodeldakse andmeid tédlepingu kehtivuse ajal.

Kust me teie kohta teavet saame?

Tavaliselt saame teie andmed otse teilt — kui vastate meie téokuulutusele ja/vi esitate meile oma CV, kandidaadi
profiili ja/véi muud kandideerimisdokumendid (CV, kaaskiri jne).

Samuti v8ime saada teavet teie kandideerimise, CV ja/vdi muude kandideerimisdokumentide kohta té6otsingu-,
valiku- ja/vdi vahendusteenuseid pakkuvatelt Uksustelt, nt. Eesti Vabariigi Toé6tukassa, tootajate valiku- voi
varbamisagentuuridelt, td0otsingu veebiportaalidelt, spetsiaalsetest karjaarivorgustikest (nt Linkedin).

Teatud teavet teie kohta vGime saada ka kolmandatelt isikutelt, nt. Teid soovitavad isikud, praegused v&i endised
tooandjad. Kogume sellist teavet siiski ainult siis, kui annate meile ndusoleku votta Ghendust oma nimetatud
tédandja ja/v8i muu isikuga ning saada teie kohta soovitust véi tagasisidet.

Kellele me teie kohta teavet edastame?

Voime edastada teie andmed to6tlemiseks kolmandatele isikutele, kes aitavad meil kandidaatide valimist labi viia
vOi osutavad meile valiku, kandidaatide hindamise ja sisehaldusega seotud teenuseid. Selliste isikute hulka vdivad
kuuluda varbamis- ja/v6i hindamisteenuste pakkujad, andmebaasitarkvara pakkujad, andmebaasihaldusteenuse
pakkujad, andmekeskused, hostimis- ja pilveteenuste pakkujad jne. Igal juhul edastame andmetdétlejale ainult nii
palju andmeid, kui on vaja konkreetse tellimuse tditmiseks vGi konkreetse teenuse osutamiseks. Meie poolt palgatud
andmetootlejad saavad teie isikuandmeid toddelda ainult meie juhiste kohaselt ega saa neid kasutada muudel
eesmarkidel ega edastada teistele isikutele ilma meie ndusolekuta. Lisaks peavad nad tagama teie andmete
turvalisuse vastavalt kehtivatele seadustele ja meiega s6Imitud kirjalikele lepingutele.



Juhtiva ametikoha valikul osalemisel vdime esitada Sinu kandidatuuri ja Sinu andmed meie kontrollivatele
ettevdtetele, kes meie kontsernis kehtiva korra kohaselt osalevad juhtivtootajate ja/ v&i karjaariotsuste tegemisel.

Andmeid voib edastada ka padevatele asutustele voi diguskaitseasutustele, naiteks politseile, diguskaitseorganitele
vOi jarelevalveasutustele, kuid ainult nende ndudmisel ja ainult siis, kui seda nduavad kehtivad Gigusaktid voi
Oigusaktidega ette ndhtud juhtudel ja korras, et tagada meie digused, meie klientide, t66tajate ja ressursside
turvalisus, et esitada, esitada ja kaitsta juriidilisi nGudeid.

Kas teie andmed edastatakse valjapoole Euroopa Majanduspiirkonda?

Teie andmeid té6deldakse Euroopa Majanduspiirkonna territooriumil ja neid ei edastata kolmandatele isikutele.

Mis Oigused teil on?

GDPR ja teised Gigusaktid annavad teile Gigused, sdtestavad juhtumid, millal saate neid kasutada, protseduuri, mida
peate jargima, samuti erandid, millal te ei saa antud digusi kasutada. Kui seadus seda lubab, on teil digus:

e juurdepddsuks meie poolt toddeldavatele isikuandmetele: Teil on digus saada meie kinnitus selle kohta, kas
me teie isikuandmeid t66tleme, samuti digus padseda juurde meie poolt téodeldavatele isikuandmetele ja
teabele andmete to6tlemise eesmarkide, kategooriate kohta toddeldud andmetest, andmesaajate
kategooriatest, andmetdotlusperioodist, andmehdive allikatest;

e esitada meile taotlus kasutatud ebatdpse, ebadige teabe parandamiseks véi tdiendamiseks, kui see pole
taielik, kui teie taotlusdokumentides meile esitatud andmed on muutunud voi arvate, et teie kohta
toodeldav teave on ebatédpne vGi ebadige;

e esitada meile taotlus piirata teie kohta kittesaadava teabe t66tlemist, kui vaidlustate andmete Gigsuse voi
vaidlustate andmet66tluse, te ei nGustu oma ebaseaduslikult td6deldud andmete kustutamisega vGi vajate
andmeid selleks, et esitada, taita vGi kaitsta juriidilisi ndudeid;

e esitada vastuviite andmete kasutamisele, kui t66tleme teie andmeid Ettevdtte ja/vdi kolmandate isikute
Oigustatud huvides;

e esitada meile taotlus andmete (ilekandmiseks (saamiseks), mille olete meile lepingu alusel voi
andmetootluseks ndusoleku andmisega edastanud ja mida me automatiseeritud vahenditega to6tleme
Uldkasutataval elektroonilisel kujul;

e  vOtta tagasi meile antud ndusolekud teid puudutava teabe edasiseks to6tlemiseks, kui kasutame andmeid
teie nousoleku alusel;

e esitada kaebus jarelevalveasutusele: kui arvate, et téotleme teie andmeid rikkudes andmekaitsealaste
Oigusaktide ndudeid, palume alati esmalt meiega otse tihendust vétta. Juhtudel , kui Te ei ole rahul meie
pakutud probleemi lahendamise viisiga vGi Teie arvates ei teosta me Teie soovist ldhtuvalt vajalikke
toiminguid, on Teil Gigus esitada kaebus jarelevalveasutusele, milleks on Andmekaitse Inspektsioon (Tatari
39, Tallinn 10134; tel. +372 627 4135 ; e-post: info@aki.ee

Kuidas saate oma digusi joustada?

Ulaltoodud diguste kasutamiseks peate:



e isiklikult toimetama oma &iguse teostamise taotlus ettevétte aadressile; Narva mnt 63/2, 10120 Tallinn

e esitage taotlus e-posti teel dpo@compensalife.ee .

Kdigi meie kandidaatide andmete kaitsmiseks ebaseadusliku avaldamise eest, oleme teie andmete esitamise voi
muude diguste teostamise taotluse saamisel kohustatud teid tuvastama. Sel eesmargil vGime paluda teil esitada
isikut tdendav dokument.

Kui oleme saanud teie taotluse oma Giguste teostamiseks ja olles veendunud teie identiteedis, kohustume teid
viivitamata teavitama, kuid igal juhul hiljemalt 30. pdeva parast teie taotluse saamist. Arvestades taotluste keerukust
ja arvukust, on meil digus seda perioodi pikendada kuni 2 kuuni, teavitades Teid sellest enne 30-pdevase perioodi
IGppu ja tapsustades pikendamise pShjused.

Kui teie taotlus esitatakse elektrooniliselt, anname teile vastuse ka elektrooniliselt, vélja arvatud juhtudel, kui see on
vOimatu (nt véga suure teabehulga tottu) voi kui te palute meil vastata teile muul viisil .

Keeldume Teie taotlust pdhjendatud vastusega rahuldamast, kui on tuvastatud digusaktides nimetatud asjaolud,
teavitades Teid sellest kirjalikult.

Kontaktandmed

Kui teil on kisimusi, kommentaare véi kaebusi selle kohta, kuidas me teie kohta teavet kogume, kasutame ja
sdilitame voi kui soovite kasutada oma digusi andmesubjektina, viite meiega (ihendust vitta:

Compensa Life Vienna Insurance Group SE

Narva mnt 63/2, 10120 Tallinn

Andmekaitseametniku kontaktandmed: e-post postiaadress: dpo@compensalife.ee

Muu teave

Juhime teie tdhelepanu sellele, et Poliitikat on véimalik muuta, tdiendada, ajakohastada. Poliitika uusima ja
varskeima versiooni leiate alati ettevGtte veebilehelt. Kéik selle poliitika muudatused joustuvad nende postitamise
kuupédevast — allpool ndete, millal seda poliitikat viimati varskendati.

Varskenduskuupdev: 01.09.2024



