
Kandidaatide privaatsuspoliitika 
 
Käesolevast töötajakandidaatide privaatsuspoliitikast (edaspidi - poliitika) leiate üksikasjalikku teavet Compensa Life 
Vienna Insurance Group SE, aadress: Narva mnt 63/2, Tallinn (edaspidi - Ettevõte või meie) poolt läbiviidava 
töötajakandidaatide isikuandmete töötlemise kohta, selle kohta, milliseid kandidaadi andmeid kogume ja töötleme, 
milleks kasutame, kui kaua säilitame jne. See teave on oluline, seega loodame, et lugesite seda hoolikalt. 

 

Milliseid andmeid me töötleme ja miks? 

1. Kui kandideerite vabale töökohale, töötleme teie allolevaid andmeid ettevõtte vabade töökohtade valiku 
ja teie kandidatuuri hindamise eesmärgil. 
 
Andmekategooriad: nimi, sünniaeg, vanus, e-post e-posti aadress, telefoninumber, oma CV ja selles sisalduv 
teave töökogemuse (töökoht, tööperiood, tööülesanded, vastutus ja/või saavutused), hariduse 
(õppeasutus, õppeperiood, omandatud haridus ja/või kvalifikatsioon), kvalifikatsiooni tõstmine (osaletud 
kursused, omandatud tunnistused), keeleoskuse, infotehnoloogia, muude kompetentside, aga ka huvide, 
isiklike oskuste ja muu teabe, mille esitate oma CV-s, kaaskirjas või muudes kandideerimisdokumentides. 
Kandidaati soovitav või tagasiside andja, tema kontakt, soovituse või tagasiside sisu, kandidaadiga peetud 
vestluse kokkuvõte, valiku läbiviija(te) arusaamad ja arvamused, kandidaadi testimise tulemused. 
 
Andmetöötluse õiguslik alus: Teie nõusolekut väljendatakse taotlusdokumentide esitamisega (GDPR artikli 
6 lõike 1 punkt a) ja tööandja õigustatud huviga sobivaima töötaja valimiseks (artikkel 6 lõike 1 punkt f). ) 
GDPR). 
 
Andmetöötluse tähtaeg: Teie valitud töökohale valiku tegemise ajal ja 1 kuu peale valiku lõppu. 
 
 

2. Kui kandideerite ametikohale, millele on seatud õigusaktidega kehtestatud nõuded ja seetõttu on 
ametikoha täitmiseks vaja kontrollida, kas vastate neile, töötleme teie allpool toodud isikuandmeid, et 
kontrollida isikute sobivust ja kvalifikatsiooni taotletavatele ametikohtadele. 
 
Andmekategooriad: ees-, perekonnanimi, ametikoht, millele kandideerite, isikut tõendava dokumendi 
koopia, CV ja selles sisalduvad andmed, koopia õppeasutust ja omandatud haridust tõendavatest 
dokumentidest, allkiri, tõend karistusregistrist , täidetud sobivuse ja kvalifikatsiooni deklaratsioon, maine, 
sanktsioonide kontrollimise tulemused. 
 
Andmetöötluse õiguslik alus: kavatsusel teiega leping sõlmida (GDPR artikli 6 lõike 1 punkt b), peame 
koguma teavet vastavalt õigusaktidele (GDPR artikli 6 lõike 1 punkt c). 
 
Andmetöötluse tähtaeg: töölepingu kehtivuse ajal. 

 



3. Valikuprotsessi lõpus teie kandidatuuri valimisel töötleme teie allpool toodud isikuandmeid, et tuvastada 
võimalikku huvide konflikti oluliselt mõjutavaid juhtumeid ja koostada tööle asumiseks vajalikke 
dokumente. 
 
Andmekategooriad: ees-, perekonnanimi, ametikoht, millele kandideerite, isikut tõendava dokumendi 
koopia, elukoha aadress, CV ja selles sisalduvad andmed, õppeasutust ja omandatud haridust tõendavate 
dokumentide koopia, allkiri, huvide konflikti deklaratsioon , sanktsioonide kontrolli tulemused. Koopiad 
töövõime (puude) taset, tööpiiranguid (raseduslehed jms), lapse puuet või lähedase pereliikme hooldamist 
(hooldust) kinnitavatest dokumentidest. Terviseandmed ja karistusregistriga seotud andmed (ainult 
seadusega nõutud juhtudel) - neid andmeid kogutakse ja töödeldakse ainult juhul ja ainult sellises ulatuses, 
mis on vajalik konkreetsele töökohale valikuks ja lubatud ulatuses. kehtivate seaduste alusel. 
 
 
Andmetöötluse õiguslik alus: kavatsus sõlmida teiega leping (GDPR artikli 6 lõike 1 punkt b), teabe kogumise 
kohustus vastavalt õigusaktidele (artikkel 6 lõike 1 punkt c). GDPR ja (GDPR artikli 6 lõike 1 punkt c, 9 
tööseadustiku artikli 2 punkt b, töötajate ohutuse ja tervishoiu seadus). 
 
Andmete töötlemise tähtaeg: huvide konflikti tuvastamise eesmärgil kogutud andmeid töödeldakse 3 
aastat alates huvide deklaratsiooni esitamisest; tööle asumiseks vajalike dokumentide koostamise 
eesmärgil töödeldakse andmeid töölepingu kehtivuse ajal. 

 

Kust me teie kohta teavet saame? 

Tavaliselt saame teie andmed otse teilt – kui vastate meie töökuulutusele ja/või esitate meile oma CV, kandidaadi 
profiili ja/või muud kandideerimisdokumendid (CV, kaaskiri jne). 

Samuti võime saada teavet teie kandideerimise, CV ja/või muude kandideerimisdokumentide kohta tööotsingu-, 
valiku- ja/või vahendusteenuseid pakkuvatelt üksustelt, nt. Eesti Vabariigi Töötukassa, töötajate valiku- või 
värbamisagentuuridelt, tööotsingu veebiportaalidelt, spetsiaalsetest karjäärivõrgustikest (nt Linkedin). 

Teatud teavet teie kohta võime saada ka kolmandatelt isikutelt, nt. Teid soovitavad isikud, praegused või endised 
tööandjad. Kogume sellist teavet siiski ainult siis, kui annate meile nõusoleku võtta ühendust oma nimetatud 
tööandja ja/või muu isikuga ning saada teie kohta soovitust või tagasisidet. 

 

Kellele me teie kohta teavet edastame? 

Võime edastada teie andmed töötlemiseks kolmandatele isikutele, kes aitavad meil kandidaatide valimist läbi viia 
või osutavad meile valiku, kandidaatide hindamise ja sisehaldusega seotud teenuseid. Selliste isikute hulka võivad 
kuuluda värbamis- ja/või hindamisteenuste pakkujad, andmebaasitarkvara pakkujad, andmebaasihaldusteenuse 
pakkujad, andmekeskused, hostimis- ja pilveteenuste pakkujad jne. Igal juhul edastame andmetöötlejale ainult nii 
palju andmeid, kui on vaja konkreetse tellimuse täitmiseks või konkreetse teenuse osutamiseks. Meie poolt palgatud 
andmetöötlejad saavad teie isikuandmeid töödelda ainult meie juhiste kohaselt ega saa neid kasutada muudel 
eesmärkidel ega edastada teistele isikutele ilma meie nõusolekuta. Lisaks peavad nad tagama teie andmete 
turvalisuse vastavalt kehtivatele seadustele ja meiega sõlmitud kirjalikele lepingutele. 



Juhtiva ametikoha valikul osalemisel võime esitada Sinu kandidatuuri ja Sinu andmed meie kontrollivatele 
ettevõtetele, kes meie kontsernis kehtiva korra kohaselt osalevad juhtivtöötajate ja/ või karjääriotsuste tegemisel. 

Andmeid võib edastada ka pädevatele asutustele või õiguskaitseasutustele, näiteks politseile, õiguskaitseorganitele 
või järelevalveasutustele, kuid ainult nende nõudmisel ja ainult siis, kui seda nõuavad kehtivad õigusaktid või 
õigusaktidega ette nähtud juhtudel ja korras, et tagada meie õigused, meie klientide, töötajate ja ressursside 
turvalisus, et esitada, esitada ja kaitsta juriidilisi nõudeid. 

 

Kas teie andmed edastatakse väljapoole Euroopa Majanduspiirkonda? 

Teie andmeid töödeldakse Euroopa Majanduspiirkonna territooriumil ja neid ei edastata kolmandatele isikutele. 

 

Mis õigused teil on? 

GDPR ja teised õigusaktid annavad teile õigused, sätestavad juhtumid, millal saate neid kasutada, protseduuri, mida 
peate järgima, samuti erandid, millal te ei saa antud õigusi kasutada. Kui seadus seda lubab, on teil õigus: 

 juurdepääsuks meie poolt töödeldavatele isikuandmetele: Teil on õigus saada meie kinnitus selle kohta, kas 
me teie isikuandmeid töötleme, samuti õigus pääseda juurde meie poolt töödeldavatele isikuandmetele ja 
teabele andmete töötlemise eesmärkide, kategooriate kohta töödeldud andmetest, andmesaajate 
kategooriatest, andmetöötlusperioodist, andmehõive allikatest; 

 esitada meile taotlus kasutatud ebatäpse, ebaõige teabe parandamiseks või täiendamiseks, kui see pole 
täielik, kui teie taotlusdokumentides meile esitatud andmed on muutunud või arvate, et teie kohta 
töödeldav teave on ebatäpne või ebaõige; 

 esitada meile taotlus piirata teie kohta kättesaadava teabe töötlemist, kui vaidlustate andmete õigsuse või 
vaidlustate andmetöötluse, te ei nõustu oma ebaseaduslikult töödeldud andmete kustutamisega või vajate 
andmeid selleks, et esitada, täita või kaitsta juriidilisi nõudeid; 

 esitada vastuväite andmete kasutamisele, kui töötleme teie andmeid Ettevõtte ja/või kolmandate isikute 
õigustatud huvides; 

 esitada meile taotlus andmete ülekandmiseks (saamiseks), mille olete meile lepingu alusel või 
andmetöötluseks nõusoleku andmisega edastanud ja mida me automatiseeritud vahenditega töötleme 
üldkasutataval elektroonilisel kujul; 

 võtta tagasi meile antud nõusolekud teid puudutava teabe edasiseks töötlemiseks, kui kasutame andmeid 
teie nõusoleku alusel; 

 esitada kaebus järelevalveasutusele: kui arvate, et töötleme teie andmeid rikkudes andmekaitsealaste 
õigusaktide nõudeid, palume alati esmalt meiega otse ühendust võtta. Juhtudel , kui Te ei ole rahul meie 
pakutud probleemi lahendamise viisiga või Teie arvates ei teosta me Teie soovist lähtuvalt vajalikke 
toiminguid, on Teil õigus esitada kaebus järelevalveasutusele, milleks on  Andmekaitse Inspektsioon (Tatari 
39, Tallinn 10134; tel. +372 627 4135 ; e-post: info@aki.ee  

 

Kuidas saate oma õigusi jõustada? 

Ülaltoodud õiguste kasutamiseks peate: 



 isiklikult toimetama oma õiguse teostamise taotlus ettevõtte aadressile; Narva mnt 63/2, 10120 Tallinn 
 esitage taotlus e-posti teel dpo@compensalife.ee . 

Kõigi meie kandidaatide andmete kaitsmiseks ebaseadusliku avaldamise eest, oleme teie andmete esitamise või 
muude õiguste teostamise taotluse saamisel kohustatud teid tuvastama. Sel eesmärgil võime paluda teil esitada 
isikut tõendav dokument. 

Kui oleme saanud teie taotluse oma õiguste teostamiseks ja olles veendunud teie identiteedis, kohustume teid 
viivitamata teavitama, kuid igal juhul hiljemalt 30. päeva pärast teie taotluse saamist. Arvestades taotluste keerukust 
ja arvukust, on meil õigus seda perioodi pikendada kuni 2 kuuni, teavitades Teid sellest enne 30-päevase perioodi 
lõppu ja täpsustades pikendamise põhjused. 

Kui teie taotlus esitatakse elektrooniliselt, anname teile vastuse ka elektrooniliselt, välja arvatud juhtudel, kui see on 
võimatu (nt väga suure teabehulga tõttu) või kui te palute meil vastata teile muul viisil . 

Keeldume Teie taotlust põhjendatud vastusega rahuldamast, kui on tuvastatud õigusaktides nimetatud asjaolud, 
teavitades Teid sellest kirjalikult. 

 

Kontaktandmed 

Kui teil on küsimusi, kommentaare või kaebusi selle kohta, kuidas me teie kohta teavet kogume, kasutame ja 
säilitame või kui soovite kasutada oma õigusi andmesubjektina, võite meiega ühendust võtta:   

Compensa Life Vienna Insurance Group SE 

Narva mnt 63/2, 10120 Tallinn  

Andmekaitseametniku kontaktandmed: e-post postiaadress: dpo@compensalife.ee  

Muu teave 

Juhime teie tähelepanu sellele, et Poliitikat on võimalik muuta, täiendada, ajakohastada. Poliitika uusima ja 
värskeima versiooni leiate alati ettevõtte veebilehelt. Kõik selle poliitika muudatused jõustuvad nende postitamise 
kuupäevast – allpool näete, millal seda poliitikat viimati värskendati. 

Värskenduskuupäev: 01.09.2024 

 


